promentum

-

| N

hisation: '3

"
A t/
J{.
/'..’-

7

5
=
e

’/ Ay

4 =

;




10 mdneders veerdiskabende
udviklingsforlgb for jeres organisation

ReGen:lab er et 10 mdneders veerdiskabende organi-
sationsudviklingsforlgb for organisationer og virksom-
heder, der gnsker at udvikle fremtidens ledelse og
organisationspraksis ved at friscette organisationens
potentiale og skabe de mest befordrende betingelser
for, at livet trives og udvikler sig.

Forlgbet hjcelper jer med at udvikle bevidsthed,
strukturer og processer, der bidrager til, at | kan skabe
resultater gennem en friscettende og regenerativ
organisationskultur.

P& forlabet mader | andre organisationer og virksom-
heder, der lige som jer er stoerkt optagede af at forme
og sikre fremtiden for deres organisation.

Promentum leder jer gennem hele forlgbet, og som
pionerer i Danmark bidrager vi til jeres udvikling
gennem vores omfattende praktiske, konsultative og
teoretiske erfaring.

En friscettende og
regenerativ organisation

skaber de bedste betingelser for, at or-
ganisationens potentiale scettes fri, og
livet trives og udvikler sig. Organisatio-
nens strukturer og processer friscetter
og revitaliserer organisationens kultur-
og okosystemer.

Fokus i en friscettende og regenerativ
organisation er at skabe forudscetnin-
gerne for at udvikle livet i og uden for
organisationen — og herigennem sikre,
at organisationens ansatte er i fagligt
og trivselsmaessigt flow.



“The role of a leader is not to come up
with all the great ideas. The role of a
leader is to create an environment in
which great ideas can happen”

- Simon Sinek




#1
Fremtidens unge
arbejdskraft

insisterer p& det meningsfulde og livgi-
vende arbejdsliv. De vil bidrage til verden
gennem produkter og ydelser, de selv kan
sté inde for, og de vil g& energifyldte pd og
fra arbejde, samtidig med, at de kreever,
at de kan veere noget for deres familie, ndr
de kommer hjem. De kalder pd ledelse, der
arbejder formdisbaseret, skaber balance
mellem trivsel og proestationer, og de kroe-
ver frihed under ansvar.

#3
Fremtidens bevidste
forbrugere

kober produkter fra ansvarsbevidste
virksomheder. De stiller spergsmal som:
“jeg kan kebe dette produkt — men har jeg
egentlig brug for det? Hvordan er det lavet,
hvad er det lavet af, hvem har lavet det?”
De stiller krav til produkters og ydelsers
gennemsigtighed samt sociale og miljo-
maessige ansvarlighed. De deler, bytter og
kober hellere mindre og bedre end mere

og nyt.
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 trends, der kalder pé
en mere friscettende

og regenerativ
ledelsespraksis

#2
Fremtidens
organisationer

er agile og resiliente. Organisationer skal
kunne bevcege sig hurtigt og kunne foran-
dre sig med cendrede eksistensvilkdr, hur-
tigt skiftende forbrugermenstre og kriser.
Det er de organisationer, der samarbejder
pé tveers af fagligheder, brancher og
sektorer, og som scetter medarbejdernes
faglige kompetencer fri og realiserer deres
potentiale.

#4
Fremtidens
borgere flytter

til kommuner, der arbejder med udvikling
af meningsfulde praksisser i skoler og
dagtilbud, pd uddannelsesomrddet, PPR,
celdreomrddet, inden for job og beskcef-
tigelse osv. Alts& kommuner, der helt
grundlceggende har fokus p& borgerens
livssituation. De flytter til kommuner, der
arbejder innovativt og tcenker natur, kultur,
erhvervsliv og civilsamfund sammen.

"Hvis vores virksomheder og organisationer skal

lykkes i ovenstdende kompleksitet, er vejen friscettende

og regenerativ”
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Formdlet med dette udviklingsforlgb er, at | som deltagende or-
ganisation/virksomhed i lgbet af forlgbets 10 m&neders varighed
f&r oparbejdet kompetencerne til at lede, organisere og udvikle
voerdiskabende strukturer, processer og resultater med afscet |
en friscettende og regenerativ tilgang.

<§> ReGen:labs formdl er:

01

Organisationsudvikiende og
veerdiskabende

Primcert: At udvikle tidssvarende og frem-
tidssikrede organisationer og hverdags-
praksisser med fokus pé de friscettende
og regenerative principper og herved
sikre en stoerk voerdiskabelse for den
enkelte deltagervirksomhed.

02

Forsknings-producerende

Sekundcert: At dokumentere organisatio-
nernes arbejde med at undersgge, afpro-
ve og evaluere jeres tiltag og indsatser.
Dette sker i samarbejde med Promentums
eget forskningsmiljg samt danske og in-
ternationale partneruniversiteter.



Hovedeffekter for jeres virksomhed/organisation:

I opndr organisatorisk og resultatfokuseret veerdiskabelse gennem konkrete indsatser og projekter i

egen organisation med afscet i den friscettende og regenerative tilgang.

Effekten af forlobet vil mere
konkret kunne opleves pa
folgende vis:

Fagligheden i jeres organisation vil voere
mere frisat, og | vil veere bedre til at
h&ndtere den store videnskompleksitet,
der efterhdnden udfordrer mange virk-
somheder.

Jeres organisation vil vcere livgivende
og skabe trivsel i den enkelte medarbej-
ders (arbejds-)liv, og I vil over tid kunne
aflcese effekten som mindre stress og
mistrivsel blandt jeres ansatte.

Arbejdsglaeden hos de ansatte vil stige
malbart.

I bliver en attraktiv arbejdsplads og fér
lettere ved at tiltrcekke og rekruttere nye
medarbejdere.

Jeres organisation vil blive mere lceren-
de, innovativ og udviklingsorienteret.

Lederrollerne vil cendre sig. Jeres ledel-
sesfokus vil blive mindre fag-fagligt og til
gengceld rette sig mere mod det strate-
giske og det personlige lederskab.

Organisationen vil opleve en ny sam-
menhcengskraft — bade internt og eks-
ternt ud mod verden.

1 vil veere bedre til at forlese medarbejder-
nes faglige og menneskelige potentialer.

Jeres organisation opndr en pionersta-
tus i Danmark, som | kan bruge til bran-
ding og til at proege den dagsorden, der
handler om, hvordan vi skal skabe fremti-
dens organisationer.
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ReGen:lab

Et lceringsformat, der sikrer organisatorisk
lcering via praksisfoellesskaber

ReGen:lab-formatet trcekker p& Promentums rolle bdde som eksperter og oplaegsholdere, som faci-
litatorer af processer og pdé at stille sig i en undrende og lcerende position, der tilsammen styrker
deltagervirksomhedernes veerdiskabelse.

ReGen:lab-formatet bygger pd ideen om, at vi alle er eksperter pd noget, men ingen er pd

alt. Og pd, at innovation sker i tvcergdende og tveerorganisatoriske miljger, hvor vi un-
derseger og afpregver nybrud sammen.

ReGen:lab sikrer

At processer, veerktojer og begreber fra den friscettende og regenerative
tilgang skroceddersyes til den enkelte virksomhed.

At der gennem videndeling og erfaringsudveksling skabes veerdi til
den enkelte virksomheds egne konkrete udfordringer og kontekst.

At der gennem mdlrettet sparring og droftelse af relevante tema-
er og udfordringer skabes veerdi for den enkelte virksomhed.

At der sker lebende evaluering af konkret vaerdiskabelse i
virksomhederne.

At der planlcegges fremadrettede indsatser i egen virk-
somhed koblet til strategiske indsatser.

Tre greb ved formen:

#1"Live”-veerdiskabelse for den enkelte virk-
somhed. | kan kun deltage, hvis | arbejder med
ledelse og organisationspraksis, | alligevel skal
lykkes med. Sammen SKAL vi skabe direkte veerdi
for jeres virksomhed.

#2 Innovative praksisser, organiseringer og
prevehandlinger i hverdagen. Formatet skaber
nye praksisser for alle deltagende virksomheder.

#3 Abenhed og direkte kommunikation om,
hvad der er sveert, og hvad der skaber ekstraor-
dincere resultater gennem friscettende og rege-
nerativ praksis. Formatet kroever, at vi er til stede
som hele mennesker, og at vi cerligt gér til de
udfordringer, der holder os végne om natten.



Om forlobet

Forlgbet varer 10 mdaneder
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Introduktion til forlebet som helhed. Praesentation af
virksomheder. Intro til ReGen:lab-formatet. Proesen-
tation af Promentums kortlcegningsveerktgj, der vil
skabe en status over det friscettende og regenerati-
ve landskab i jeres virksomhed/organisation.

Internat (2 dage)

Analyse aof jeres data fra kortloegningsveerktgjet.
Grundig indfering i det friscettende og regenerati-
ve ledelsesparadigme. Indsigt i egen og de andre
deltagende virksomheders kontekst, erfaringer og
udfordringer. Etablering af et fortroligt og tillidsfuldt
udviklings- og lceringsrum. Konkrete aftaler om pro-
vehandlinger og nceste skridt.

Effektdag

Online sparring (1 time for hver deltagervirksom-
hed).

6 workshops (6 x1dag)

P& de 6 workshops arbejder vi fra kl. 10-17 med
folgende:

1dag: - Frisaettende og regenerativ ledelse i prak-
sis: Centrale veerktojer og metoder

- Frined og friscettelsens udfordringer

- Aftaler om prevehandlinger
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1dag: - Brug af organisationens formdl som aktivt
pejlemcerke i jeres organisation

- Feellesskabets kraft som fundament for etablering
af en regenerativ kultur

- Aftale om prevehandlinger

Effektdag: Online sparring med hver deltagervirk-
somhed

1dag: - Psykologisk tryghed og gensidig tillid
- Etablering af en konstruktiv og lcerende fejlkultur
- Aftale om prevehandlinger

1dag: - Skab flow i medarbejdernes arbejde

- Tilpas din ledelse og brug dine touchpoints aktivt i
hverdagen

- Aftale om prevehandlinger

Effektdag: Online sparring med hver deltagervirk-
somhed

1dag: - Den levende organisation [#1]: Genforvild
din organisation

- Aftale om prevehandlinger

1dag: - Den levende organisation [#2]: Scet livet fri
- Aftale om prevehandlinger

1dag: - Opfelgning




PRIS DKK 54.000,- pr.
deltagervirksomhed

ekskl. moms

Forlgbet varer 10 mdaneder

Promentum stér for alle udgifter forbundet med 1/2 dags
introduktion samt 2-dages internat. Deltagervirksomheder-
ne bidrager med lokaler og forplejning pd& de enkelte 1-dags
workshops.

Til hver workshop kan den enkelte organisation mgde op med
3-4 personer. Det forventes, at den deltagende chef/leder er
med alle dage for at sikre sammenhceng i transformations-
processen. Andre ledere eller medarbejdere kan komme med
pd skift, hvis det enskes.

Kontakt os for mere information

Tim Struck
Seniorkonsulent
Mail ts@promentum.dk
tel 20302128

Klaus Bakdal

Seniorkonsulent
Mail kb@promentum.dk
tel 31464611

Mikkel Flod
Storgaard

Adm. dir./CEO og Partner
Mail ms@promentum.dk

tel 60743050 -
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